
 

QUAL-ENR-436 Version : 024 Date d’application : 05/10/2023 Attention : seule la version électronique disponible sur Ennov fait foi. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 
CH REVEL 

Philippe PERIDONT 

Directeur 

Stéphanie 

GUYERE 

 

Direction des 

Affaires 

Médicales, de la 

Recherche 

Clinique et de la 

Patientèle 

 

Véronique 

MONTES 
 

Direction des 

Soins 

 

Cadre Supérieur de Santé 

Direction des Soins 

Marie-Claude ESCUDIE 

 

Thierry CHAGOT 
 

Direction des 

Ressources 

Humaines et du 

Projet Social 

Adjoint des Cadres DRH 

Cynthia GUERRERO-

FERNANDEZ 

David TEUMA 

 

Direction des 

Finances, du 

Programme 

d’i vestisse e t, du 
Contrôle de Gestion, 

de la 

Contractualisation 

Interne 

 

Adjoint des Cadres 

Hospitaliers Finances 

Fabienne PELFORT 

Dr Jean-

Christophe 

STEINBACH 

 

Direction du 

Système 

d’I for atio  et du 
Département 

d’I for atio  
Médicale 

 

Ingénieur RSI 

Serge DAUTAN 

Marie-Claude 

BONNAURE 

 

Direction des Achats, 

de la Logistique, de 

l’I frastructure, du 
Biomédical et du 

Contentieux Travaux 

HPA 

 

Référente Sécurité et 

Laïcité 

 

Françoise 

TOURNIER-

PERIDONT 

 

Direction de la 

Strat gie, de l’Offre 
de Soins et de la 

Communication 

 

Dr Nathalie NEGRE 

Présidente de la CME 

 

Coordonnateur de la GDR 

associés aux soins 

Vacant 

 

CLIN 

Dr Diana ALFONZO-VELIZ 

 

Praticien Hygiéniste 

Dr Sylvie VERLAQUE 

 

Diane DUMONT 

 

Direction de 

l’Actio  
Gérontologique, 

Qualité, Hygiène 

et Gestion des 

Risques 

 

GHT Cœur d’Occitanie 

Président du Comité Stratégique 

Philippe PERIDONT 

Président de la Commission Médicale de Groupement 

Dr Christophe HENRY 

Vice-Présidente : Dr Marie-Noëlle CUFI 

 

 

RSSI/ DPO 

Eric BODILIS 

Ingénieur Travaux 

Patrice LEGEAY 

Adjoint des Cadres  

Achats 

Fabienne PELFORT 

Lien hiérarchique 

Lien fonctionnel 

Isabelle MALRIC 

Attach e d’Ad i istratio  Hospitali re  
du CH de REVEL 

 


